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Dokument Polityka Ochrony Drzieci przed Krzywdzeniem powstal w celu zapewnienia

Preambula

wychowankom w Niepublicznym Przedszkolu Kids Island we Wroctawiu przede wszystkim
bezpieczenstwa. Naczelng zasadg dziatan, ktére sg podejmowane przez pracownikow placoéwki
jest dziatanie dla dobra Dziecka. Dziecko jest traktowane przez pracownikow z szacunkiem i
uwzglednia wszystkie jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy
przez pracownika placowki wobec Dziecka. Pracownik placowki realizuje cele, dziata w

ramach obowiazujacego prawa i wewngtrznych przepisoOw placoéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowe zlecenie, a takze praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegoOlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub
orzeczenia sagdu. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego
z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika

placéwki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢:



?&r KIDS
"72) ISLAND

Przemoc fizyczna — czyli wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sily, ktore
moga spowodowac uszkodzenie ciata (popychanie, przytrzymywanie, bicie, kopanie,
szarpanie).

Przemoc psychiczna (emocjonalna) — obejmuje szkodliwg interakcje pomiedzy Dzieckiem
a drugg osoba, obejmuje to zachowania takie jak: zawstydzanie, upokarzanie,
przekazywanie negatywnego obrazu Dziecka przez porownywanie, przezywanie,
krytykowanie wygladu i prac, krzyczenie na Dziecko, straszenie, stosowanie szantazu.
Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne) — przemoc ta narusza intymno$¢ dziecka,
sa to zachowania zwiazane z kontaktem fizycznym (penetracja, dotykanie w miejscach
intymnych) i zachowania bez kontaktu fizycznego (ogladanie i produkcja pornografii,
werbalne molestowanie, podgladanie).

Zaniedbywanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb Dziecka, nie respektowanie jego
podstawowych praw przez osoby zobowigzane do opieki, ochrony i wychowania.

Dziecko swiadkiem przemocy — doprowadzenie do sytuacji, w ktorej dziecko jest Swiadkiem

przemocy stosowanej wobec innej osoby.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy placowki monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko, ktore zostaty ustalone w placéwce (zatacznik nr 2).

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu (zatgcznik nr 1).
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Rozdzial 111

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji placowki.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog wraz z dyrekcja wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ztobkowej 1
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dot. wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga specjalnego, psychologa oraz innych, uzyskanych przez

cztonkow zespotu, informacji.

§ 6.
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1.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom i
pracownikom placowki z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog lub psycholog informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych o obowigzku
placéwki do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych przez pedagoga, psychologa, badz
dyrekcje — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/opickunow

prawnych dziecka na pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ doktadng pisemna notatke (zatacznik nr 3).
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka zobowiazane sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywanie

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka (zatacznik nr 4).
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§9.

1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka — bez wiedzy i zgody rodzicéw/opiekunow

prawnych.

§ 10.

1. Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda powinna takze zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

wizerunek dziecka i w jakim celu bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V

Przepisy koncowe

§11.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia, tj. z dniem 15 lutego 2024 roku.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola oraz dzieci i ich
rodzicéw/opiekunow prawnych poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszenie na stronie przedszkola.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu Kids Island we
Wroclawiu
1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej

kwalifikacji, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Niepubliczne Przedszkole
Kids Island we Wroctawiu, takich jak ochrona praw dziecka i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba o to, by osoby przez nie zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi. W celu sprawdzenia powyzszych informacji
przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow
dotyczacych:

a) Imie i nazwisko,

b) Date¢ urodzenia,

c) Dane kontaktowe,

d) Wyksztalcenie,

e) Kwalifikacje zawodowe,

f) Dotychczasowy przebieg zatrudnienia kandydata/kandydatki,
g) Zaswiadczenia o niekaralnosci,

3. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktore umozliwiajg sprawdzenie jej/jego w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

4. Wszystkie powyzej wymienione dane 1 dokumenty sa przechowywane w aktach

osobowych pracownika w placéwce.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Niepublicznym Przedszkolu Kids Island we
Wroclawiu
Pracownicy placéwki zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj

W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji

twojego zachowania.

Komunikacja 7 dzieémi:

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka i/lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ wrazliwych danych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, medycznej, ekonomicznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, poinformuj go o tym.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny, Obejmu to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka wtadzy lub przewagi fizyczne;.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i mogg oczekiwaé

reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania 7 dzie¢mi:

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes$ ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny 7 dzieémi:

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

10
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bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i

higienicznych asystowata ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i1 opieka

11



753‘;{ KIDS
) ISLAND

higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym

kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy:

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

12
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Zalacznik nr 3

Wz6ér notatki z przebiegu interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zglaszajaca podejrzenie o
krzywdzeniu:

Opis  dziatan  podjetych  przez
pedagoga/psychologa/dyrekcje:

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka:

Forma podjetej interwencji:

Dane dot. interwencji 1 data
interwencji:

Wyniki interwencji:
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Kids
Island we Wroctawiu
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pisemne zgody rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjec¢ 1/lub nagran.

Udzieleni wyjasnien, w jakim celu wykorzystamy zdjecie/nagranie i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane.

Brak podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami, dzigki ktorym mozliwa bytaby
identyfikacja dziecka. Jesli konieczne jest podpisanie to uzywamy tylko imienia.
Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemu dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ do dyrekcji
placéwki, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z instytucji.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Niepublicznego Przedszkola Kids Island:

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgodarodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej
instytucji, poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

16



753‘;{ KIDS
) ISLAND

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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